附件

全市城乡建设系统落实企业安全生产主体责任考核评估细则

考核评估企业：
	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	1
	必须依法

生产经营
	不发生非法

违法行为
	建设项目未依法进行安全评价，安全设施设计未经有关部门审查批准，擅自开工建设的。
	查台帐与

现场
	“一票否决”，考核认定不合格
	
	

	2
	
	
	未依法取得相关安全生产许可证照（或证照不齐全、失效的）或超出许可范围从事生产经营建设；违规转让、出租安全生产证照。
	
	
	
	

	3
	
	
	使用国家明令淘汰、禁止使用的危及安全生产的工艺设备的。
	
	
	
	

	4
	
	
	存在违章指挥、违规作业、违反劳动纪律的“三违”行为，或超能力、超强度、超定员组织生产的“三超”现象的。
	
	
	
	

	5
	
	
	新建、改建、扩建工程建设项目未严格执行“三同时”管理规定，建设单位在建设项目竣工投入生产或者使用前，未组织对安全设施进行验收，未经验收合格后就投入生产和使用的。
	
	
	
	

	6
	
	不发生责任事故
	一年内发生亡人生产安全责任事故，负有主要责任的；发生瞒报、谎报事故的。
	
	
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	7
	安全生产

责任到位

（20分）
	安全生产责任制
	未根据自身实际 ，建立健全覆盖所有管理和操作岗位的安全生产责任制的；未明确企业主要负责人（企业设有董事长、党组织书记、总经理的，应当明确对本单位安全生产工作共同承担领导责任）、分管安全生产工作负责人、其他负责人以及安全总监、企业安全管理部门和各层级以及生产、技术、设备等各职能部门的安全生产工作职责以及各岗位的安全生产责任人员、责任范围、责任清单（要以文件明确）的；未逐层签订安全生产责任书的；有1项扣1分。
	查台帐
	5
	
	

	8
	
	安全管理

机构及人员
	大中型企业未成立由本单位主要负责人担任主任的安全生产委员会的（小微企业未设立由主要负责人牵头的安全生产相应决策管理机构的）；建筑施工企业未设立安全总监的；建筑施工、城镇燃气、城镇供排水企业和从业人员超过100人的其他企业，未依法设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员（从业人员在100人以下的企业未配备专职或兼职的安全生产管理人员，或未委托具有相应资质的安全技术咨询服务机构为其安全生产工作提供安全技术管理服务）的；有1项扣1分。
	查台帐
	5
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	9
	安全生产

责任到位

（20分）
	履行安全生产

相关责任
	主要负责人未把安全生产工作与生产经营工作同计划、同部署、同落实；未定期召开会议，听取安全生产情况汇报，分析安全生产形势，研究解决安全生产重点、难点问题，制定、实施加强和改进本单位安全生产工作的措施；未定期组织参与安全生产全面检查，每年未组织和参与一次事故应急救援演练；每年未向职工大会或者职工代表大会、股东会或者股东大会报告一次安全生产情况；未保证本单位安全生产所必需的安全培训教育、隐患排查治理、安全生产责任制考核奖励、安全科技创新等资金的常态化投入和有效实施；发生事故时未迅速组织抢险救援，做好善后处理工作；有1项扣1分。
	查台帐
	3
	
	

	10
	
	
	领导班子成员未按照“一岗双责”的要求，切实履行安全管理责任的；企业安全生产管理机构以及安全生产管理人员未依法履行法定职责及本单位确定的其他安全生产管理职责的；企业其他内设机构（含车间、班组）未履行安全管理职责的；企业员工未严格遵照执行企业规章制度和操作规程、履行岗位职责的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	5
	
	

	11
	
	考核奖惩
	未制定安全生产考核标准和具体奖惩办法；未定期实施考核和奖惩的；有1项扣1分。
	查台帐
	2
	
	

	12
	安全投入

到位

（12分）
	安全费用

提取和使用
	未建立安全费用提取和使用制度的；未建立安全费用使用台帐的；安全经费挪作他用的；有一项扣1分。
	查台帐与

现场
	3
	
	

	13
	
	
	未按规定及时足额提取和使用安全生产费用，保证安全培训教育、隐患排查治理、安全生产责任制考核奖励、安全科技创新费用等安全生产的资金投入的；未依法为全体从业人员缴纳工伤保险的；未按国家规定缴纳安全生产责任险的；有一项扣1分。
	
	9
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	14
	安全培训

到位

（13分）
	安全培训

与操作能力
	未每年制定各类人员安全生产培训计划的；主要负责人和安全生产管理人员未经考核合格上岗的；特种作业人员未持证上岗的；未定期对包括外来施工作业人员在内的各类人员组织开展全员安全生产培训教育，培训合格率达不到100%的；班组长（工段长）、车间主任不具备一线岗位安全管理知识和能力的；从业人员不具备本岗位安全生产和应知应会应急处置的基本知识和安全操作技能的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	10
	
	

	15
	
	安全文化建设
	企业未把先进的安全文化融入到企业管理理念、管理模式和管理方法之中；未经常开展安全生产技术方法、事故案例、安全警示教育以及安全生产基本知识和风险防范常识教育的；未举办有特色的安全文化活动，扎实推进安全文化示范企业创建活动的；有1项扣1分。
	查台帐
	3
	
	

	16
	安全管理

到位

（40分）
	安全制度
	未依照有关法律法规和规章标准规定，健全完善安全生产例会、安全生产检查、领导带班值班、安全生产承诺和报告、民主监督管理、安全生产责任制考核及奖惩等安全管理基本制度以及涵盖所有生产经营过程和环节的管理制度和操作规程，并根据国家法律法规以及政策要求的变化及时更新修订的；有1项扣1分。
	查台帐
	4
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	17
	安全管理

到位

（40分）
	现场管理
	未严格动火作业、有限空间作业等危险程度高的特殊作业许可的安全管理，履行作业审批手续的；未对危险程度高的特殊作业进行培训、落实专门监护人员和安全措施的；对存在交叉作业的，未确定专人在现场统一协调指挥，现场相关情况未记录在案的；不同单位在同一作业区域内进行施工作业，未共同签订安全生产管理协议，未明确各自安全生产管理职责和应当采取的安全措施，未统一进行现场施工的安全检查与协调的；发包工程项目、出租场所及设备，未对承租方或承包方的安全生产条件和资质进行核实，未与其签订安全生产管理协议，未约定安全生产管理事项，未进行专门安全培训和安全交底，未对其安全生产实行统一协调管理和监督实施的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	6
	
	

	18
	
	标准化建设
	未达到安全生产标准化创建相应等级的；未健全并执行安全生产标准化工作体系和运行机制的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	3
	
	

	19
	
	安全设施设备

管理
	未建立完善安全设施设备采购、验收、安装、使用以及检测、维护保养制度，选用设施设备不符合设计要求和安全使用条件的；未定期对安全设施设备进行检测和巡检，未及时消除运行中出现的缺陷和隐患的；设施设备未正常运行的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	5
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	20
	安全管理

到位

（40分）
	双重预防机制之
风险辨识管控
	未全面组织开展危险源点有害因素和岗位风险点辨识排查的；未采用科学的评价方法，未定期组织对作业活动和工艺、设备等进行风险分析，未根据危险程度及可能造成后果的严重性确定风险等级，未建立风险清单，未制定落实管控措施的；企业重大风险涉及岗位和场所，未明确具体责任部门、责任人，未落实严密的管控和现场应急处置措施，涉及的所有作业人员不熟练掌握相应的管控和处置措施的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	5
	
	

	21
	
	双重预防机制之隐患排查治理
	未建立“岗位、班组、车间、企业”四级隐患排查治理机制，未制定符合企业实际的各层级安全检查表的；未定期组织全体人员规范化排查本单位事故隐患的；未按照有关规定，聘请第三方安全服务机构对本单位安全生产状况进行全面检查的；未建立激励机制，鼓励员工发现和举报事故隐患的；对排查出的事故隐患（包括政府有关部门、第三方检查、专家检查、企业自查等，下同）未建立管理档案的；排查出的事故隐患未逐一落实、按期整改的；排查出的事故隐患未定期上报隐患排查治理信息平台的；有1项扣1分；重大事故隐患未按期整改的，有1个扣2分。
	查台帐与

现场
	8
	
	

	22
	
	职业健康
	对可能产生职业病危害的作业岗位，未在醒目位置设置警示标识，未明示可能产生职业病危害的种类、后果、预防以及应急救治措施等内容的；未定期开展职业病危害因素检测和现状评价的；未规范做好职业健康监护工作、保障职工安全健康权益的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	3
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	23
	安全管理到位

（40分）
	重大危险源管理
	未建立重大危险源辨识分级、安全评估、建档备案、应急管理等工作机制的；未落实对重大危险源实时监测、视频监控、自动化控制等管控和预警措施的；未在重大危险源场所设置警示标志的；未将本单位重大危险源及有关应急管理措施等信息进行公示并向相关单位和周边群众公告的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	4
	
	

	24
	
	安全科技
	未落实企业负责人安全生产技术管理负责制，强化技术部门的安全生产职能，未针对影响和制约本单位安全生产的技术问题开展科研攻关，未完善安全生产科技保障体系的；施工现场、燃气厂站、水源监测未采用先进适用技术装备的，有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	2
	
	

	25
	应急救援到位

（15分）
	应急组织与

队伍、物资装备
	未建立应急救援组织，建筑施工、城镇燃气、城镇供排水等企业未依法建立专职或者兼职人员组成的应急救援队伍，其他企业未建立专兼职的应急队伍或未与邻近的专业救援队伍签订救援协议的；未根据有关规定和应急救援需要储备一定数量的应急物资，未配备必要的应急救援器材、设备装备的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	4
	
	

	26
	
	应急预案与

演练、培训
	企业未制定应急救援预案（包括综合预案、专项应急预案、现场处置方案、重点岗位应急处置卡），未及时修改完善的；未按规定组织开展综合演练，并评估预案的实效性和操作性的；未对员工开展经常性的岗位应急处置措施培训，确保员工在发生事故后能及时高效处置，减少人员伤亡和财产损失的；有1项扣1分。
	查台帐与

现场
	7
	
	

	序号
	考评内容
	考评事项
	考评要求与扣分标准
	考核方式
	分值
	考评结果
	得分

	27
	应急救援到位

（15分）
	应急处置与事故报告、责任追究
	企业遇有突发险情时，未立即预警预报，开展应急处置，停止生产作业，组织人员撤离的；企业未及时报告生产安全事故的；未对事故责任人进行处理的；有1项扣1分。
	查台帐
	4
	
	

	
	总分
	
	
	
	100
	
	

	28
	鼓励

加分项
	标准化提档升级
	企业达到一级标准化并规范运行的，加3分；企业达到二级标准化并规范运行的，加1分。
	查台帐与

现场
	3
	
	

	29
	
	技术革新
	企业鼓励员工开展技术革新，积极应用新技术、新工艺、新装备和新材料，提升本质安全水平的；有1项加1分。
	查台帐与

现场
	2
	
	

	30
	
	信息化建设
	企业加快信息化建设，利用无线传感、物联网、“互联网+”及大数据等先进技术手段对生产设备设施、作业过程和作业环境等进行实时、全方位的智能分析、诊断，实现安全预测、预警及智能化控制的；有1项加1分。
	
	5
	
	

	
	总得分
	
	
	
	
	
	


